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    یابیواحد ارزش 

 

 معرفی واهداف :

 ( Teacher Evaluationارزشيابي استاد )  

 هدف کلی : 

 ( از طريق بهبود عملكرد اساتيد بر مبناي ارزشيابي مستمر و جامعEducational Productivityارتقا بهره وري آموزشي ) 

 اهداف اختصاصی : 

  ارائه بازخورد به اساتيد جهت اصلاح و بهبود تدريس  •

 (Self-judgment)ارتقاي توانايي قضاوت عضو هيأت علمي از خود  •

  افزايش انتقادپذيري در اعضاي هيأت علمي  •

  افزايش مسئوليت پذيري دانشجو  •

  افزايش قابليت قضاوت در دانشجو  •

  ايجاد احساس مشاركت در فعاليت هاي آموزشي  •

  بررسي نقاط قوت و تأكيد بر آن  •

  تهيه ملاك ها و شاخص هاي معتبرتر و پاياتر ارزشيابي  •

 تعيين و استفاده از منابع معتبرتر ارزشيابي •
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 پیاده سازی آیین نامه جامع ارزشیابی اساتید

 :  برنامه ریزی برای بخش های اجرانشده آیین نامه   هدف اختصاصی

 مسئول  فعالیت   ردیف 

 زمان
مکان 

 اجرا   
 شیوه اجرا   

نحوه  

 پایش   

پایش  

ومیزان 

تحقق 

 )درصد (  
 پایان   شروع

1 

مطالعه آيين نامه ارزشيابي  

استادومشخص نمودن بخش  

 هاي اجراشده واجرانشده  

  گزارش كار  كار انفرادي   EDC 1403ارديبهشت  1403ارديبهشت  واحد ارزشيابي 

2 
اولويت بندي بخش هاي  

 اجرانشده آيين نامه براي اجرا  
  گزارش كار   كارانفرادي     EDC 1403ارديبهشت  1403ارديبهشت  واحد ارزشيابي 

3 
برنامه ريزي براي اجراي بخش  

 هاي داراي اولويت  
 كارانفرادي   EDC 1403ارديبهشت  1403ارديبهشت  واحد ارزشيابي 

محتواي  

 آماده شده 
 

 

 توسط فراگیران ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی  

 :  انجام ارزشیابی کیفی اعضای هیات علمی بصورت الکترونیکی در دانشکده ها  هدف اختصاصی

 مسئول وظايف  رديف 

 زمان 
مكان  

 اجرا  
 نحوه پايش   شيوه اجرا  

پايش  

وميزان  

تحقق  

 )درصد ( 
 پايان   شروع  

1 

باز نگري كلي سيستم  

ارزشيابي قبل از شروع  

 ارزشيابي 

 واحد ارزشيابي 
قبل از شروع  

 امتحانات هر ترم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC 

مشاهده  

 سامانه  

مشاهده  

 سامانه  
 

2 

فعال سازي نرم افزار  

ارزشيابي سما قبل از شروع  

 امتحانات 

 واحد ارزشيابي 
قبل از شروع  

 امتحانات هر ترم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC كارانفرادي 

مشاهده  

 سامانه  

 

 

 

3 

سايت  اطلاع رساني از طريق 

دانشگاه ،دفاتر توسعه  

وآموزش دانشكده ها به  

دانشجويان در خصوص فعال  

 شدن نرم افزار ارزشيابي 

 واحد ارزشيابي 
قبل از شروع  

 امتحانات هر ترم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC 

اطلاع رساني  

از طريق نامه  

 وسايت  

بررسي  

 مستندات  
 

4 

به روز رساني نمرات در نرم  

ومحاسبه نمرات  افزار 

 ارزشيابي 

 واحد ارزشيابي 
پس از اتمام زمان  

 تعريف شده سيستم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC 

مشاهده  

 سامانه  

مشاهده  

 سامانه 
 

5 

مراجعه اساتيد به سيستم  

سما در صفحه شخصي  

ورويت نمرات ارزشيابي  

 مربوط به خود 

 واحد ارزشيابي 
محدوده زماني  

 تعريف شده 

زماني  محدوده 

 تعريف شده 
EDC 

از طريق نامه  

 كتبي 

مشاهده  

 مكاتبات  
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6 

ارائه گزارش به معاون  

آموزشي دانشگاه ومسئولين  

 ذيربط 

 پايان هر ترم  واحد ارزشيابي 
محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC 

از طريق نامه  

 كتبي 

مشاهده  

 مكاتبات  
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  نرم افزار  بررسي مشكلات  

وارائه بازخورد به شركت براي  

 رفع  نواقص 

 EDC در طول سال در طول سال واحد ارزشيابي 
مشاهده  

 سامانه  

گزارش  

 بررسي  
 

 EDC در طول سال در طول سال واحد ارزشيابي  پيگيري براي رفع نواقص 8
مشاهده موارد  

 رفع نواقص  

گزارش رفع  

 نواقص  
 

 دوحيطه )از نظر مديرگروه وهمكار ( رزشيابي اعضاي هيات علمي  در  ا

 :  انجام ارزشيابي كيفي اعضاي هيات علمي بصورت الكترونيكي در دانشكده هاتوسط مديرگروه وهمكار   هدف اختصاصي

 مسئول وظايف  رديف 

 زمان 
مكان  

 اجرا  
 شيوه اجرا  

نحوه  

 پايش  

پایش  

ومیزان 

تحقق 

 )درصد ( 
 پايان   شروع 

1 

سيستم  باز نگري كلي 

ارزشيابي قبل از شروع  

 ارزشيابي 

 واحد ارزشيابي 
قبل از شروع  

 امتحانات هر ترم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC   سامانه ارزشيابي 

مشاهده  

 سامانه 
 

2 
فعال سازي بخش همكاران در  

 نرم افزار ارزشيابي 
 واحد ارزشيابي 

قبل از شروع  

 امتحانات هر ترم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC   سامانه ارزشيابي 

مشاهده  

 سامانه 
 

3 

اطلاع رساني از طريق سايت  

دانشگاه ،دفاتر توسعه وآموزش  

دانشكده ها به اساتيد در  

خصوص فعال شدن نرم افزار  

 ارزشيابي 

 واحد ارزشيابي 
قبل از شروع  

 امتحانات هر ترم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC  مكاتبه 

مشاهده  

 مكاتبات 
 

4 
رساني نمرات در نرم  به روز  

 افزار ومحاسبه نمرات ارزشيابي 
 واحد ارزشيابي 

پس از اتمام زمان  

 تعريف شده سيستم 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC   سامانه ارزشيابي 

مشاهده  

 نتايج  
 

5 

مراجعه اساتيد به سيستم هم  

آوا در صفحه شخصي ورويت  

 نمرات ارزشيابي مربوط به خود 

 واحد ارزشيابي 
محدوده زماني  

 تعريف شده 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC مكاتبه 

مشاهده  

 مكاتبات  
 

6 
ارائه گزارش به معاون آموزشي  

 دانشگاه ومسئولين ذيربط 
 پايان هر ترم  واحد ارزشيابي 

محدوده زماني  

 تعريف شده 
EDC مكاتبه 

مشاهده  

 مكاتبات  
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ارائه نمرات ارزيابي به واحد  

 ترفيع پايه 
 EDC در طول سال   در طول سال   واحد ارزشيابي 

سامانه ارزشيابي  

وتكميل كيفيت 

آموزش فرم  

 ترفيع

مشاهده  

تكميلي 

 فرم  
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 ارزشیابی اعضای هیات علمی  بالینی توسط دستیاران بالینی تخصصی 

 :  انجام ارزشیابی کیفی اعضای هیات علمی بالینی  بصورت الکترونیکی توسط دستیاران بالینی قبل از آزمون ارتقا  هدف اختصاصی

 مسئول  وظایف ردیف 
مکان  زمان

 اجرا 

شیوه 

 اجرا 

نحوه  

 پایش 

پایش ومیزان  

 تحقق )درصد ( 
 پایان  شروع

1 

ارزیابی اعضای هیات علمی 

گروههای  توسط دستیاران 

آموزشی بالینی از طریق سامانه 

 ارزشیابی 

 EDC سالي يكبار قبل از آزمون ارتقا  واحد ارزشیابی 
سامانه  

 ارزشیابی 

مشاهده 

 سامانه 
 

2 

آماده سازي سيستم واطلاع رساني  

زمان ارزشيابي به دستياران  

 گروههاي آموزشي 

 EDC درنيمه اول سال  واحد ارزشيابي 
سامانه  

 ارزشيابي 

مشاهده  

 سامانه 
 

3 
هدايت دستياران باليني   درجهت  

 تكميل فرم هاي ارزشيابي 
 مكاتبات  EDC ني ارزشيابي ا زه زمبا درطول  واحد ارزشيابي 

مشاهده  

 مكاتبات 
 

4 
پاسخگويي وكمک به دستياران  

محترم باليني در انجام ارزشيابي  

 كيفي

 EDC ني ارزشيابي ا زه زمبا درطول  واحد ارزشيابي 

مشاوره  

حضوري  

 تلفني

فرم  

 مشاوره 
 

5 
بررسي آماري فرم هاي تكميل 

شده توسط دستياران به صورت  

 هفتگي در بازه زماني ارزشيابي 

 EDC ني ارزشيابي ا زه زمبا درطول  واحد ارزشيابي 
سامانه  

 ارزشيابي 

مشاهده  

 سامانه 
 

6 
گزارش گيري از طريق نرم افزار  

 ارزشيابي 
 EDC پايان ارزشيابي بعد از  واحد ارزشيابي 

سامانه  

 ارزشيابي 

مشاهده  

 سامانه 
 

7 

 
 EDC بعد از پايان ارزشيابي  واحد ارزشيابي  جمع آوري نتايج ارزشيابي 

سامانه  

 ارزشيابي 

مشاهده  

 سامانه 
 

8 
ارائه بازخورد نتايج به اعضاي هيات  

 علمي باليني
 مكاتبات  EDC بعد از پايان ارزشيابي  واحد ارزشيابي 

مشاهده  

 مكاتبات 
 

9 

ارائه بازخور نتايج به مافوق )معاون  

آموزشي ،رئيس دانشكده  

 ومديرگروه( 

 مكاتبات  EDC بعد از پايان ارزشيابي  واحد ارزشيابي 
مشاهده  

 مكاتبات 
 

10 
ارائه نمرات ارزيابي به واحد ترفيع  

 پايه 
 EDC در طول سال واحد ارزشيابي 

سامانه  

ارزشيابي  

وتكميل  

كيفيت 

آموزش  

 فرم ترفيع 

مشاهده  

تكميلي 

 فرم 
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 واحد توانمندسازی اساتید  

 1403هاي آموزشي توانمندسازي اعضاي هيات علمي در سال  (: برگزاري كارگاهObjective)  هدف عيني

 : هيات علمي توانمند در زمينه آموزش علوم پزشكيپيامد 
ها   نظر مدرسين كارگاه– ها  نتايج ارزشيابي كارگاه–تعداد هيات علمي شركت كننده در دوره ها به تعداد كل اعضاي هيات علمي  : (indicatorشاخص )

 هاي برگزار شده  ورضايت مندي اعضاي هيات علمي از كارگاه

 ( actionفعاليت ) رديف 
فرد  

 مسئول

دوره زماني ومدت  

 الزامات مورد نياز برنامه  زمان اجراي برنامه 

ميزان دستيابي  

به هدف مورد  

  نظر 

 تعيين عناوين كارگاهها  1

يد 
سات

ي ا
ساز

د 
من

وان
د ت

اح
ل و

ئو.
مس

س 
شنا

كار
 

ه  
سال

يك
– 

ت 
مد

ب
12

 ماه 

طبق سرفصل ارائه شده در دستورالعمل توانمند سازي  

 اساتيد 
 

   تعيين مدرسين كارگاهها  2

3 
اطلاع رساني كارگاهها از طريق  

 سايت دانشگاه 
  سايت دانشگاه وSMSپانل 

4 
هماهنگي لازم براي برگزاري  

 و...(-زمان - كارگاهها )مكان
  امكانات سمعي وبصري – مكان 

   برگزاري كارگاه  5

   ارزشيابي كارگاه  6

   آناليز ارزشيابي  7

   فيدبک به مدرسين كارگاه  8

9 

اعمال تغييرات براي  

كارگاههاي بعدي با توجه به  

 ارزشيابي وفيدبک ها 

  

 

 

 ی وبهره ور یجامع عدالت تعال  دبیر خانه برنامه 

برنامه جامع عدالت تعالي وبهره وري برنامه اي است مبتني بر عدالت به عنوان هدف نهايي نظام سلامت تدوين شده است وتعالي  

توجه قرار مي دهد وزمينه ارتقاي بهره وري در اين معاونت  اثربخشي وكارايي در راستاي نيل به اهداف معاونت آموزشي وزارت را مورد  

را فراهم مي آورد. برنامه جامع عدالت وتعالي در قالب ده كارگروه اجرا وپايش مي شود.از اين ده كارگروه مسئوليت دو كارگروه بين  

پزشكي اروميه واگذار شده است.كارگروه    المللي سازي و اخلاق ، سلامت معنوي وتعهد حرفه اي در سطح كلان منطقه به دانشگاه علوم

كارگروه  -كارگروه پاسخگويي اجتماعي وعدالت آموزشي  -كارگروه بين المللي سازي آموزش پزشكي  - مرجعيت علمي وآينده نگاري

روه  كارگ  - كارگروه اخلاق، سلامت معنوي وتعهد حرفه اي در آموزش علوم پزشكي   -همگرايي در تعالي علوم وفناوري هاي پيشرفته

كارگروه  -كارگروه كارآفريني وكسب وكارهاي دانش بنيان در آموزش علوم پزشكي-مديريت جامع كيفيت در آموزش علوم پزشكي

كارگروه اقتصاد    -كارگروه توسعه آموزش وفناوري هاي نوين ارتقاي يادگيري  -نظام اعتبار بخشي ملي وتدوين استاتدارد هاي آموزشي

 آموزش 
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 اهداف کلی:  •

 در سطح دانشگاه   يوبهره ور  ياستقرار برنامه جامع عدالت تعال  ▪

 در سطح كلان منطقه يوبهره ور  ياستقرار برنامه جامع عدالت تعال  ▪

 دانشگاه  يمعاونت آموزش ياتيبرنامه عمل ش يپا يتحقق شاخص ها ▪

 اهداف اختصاصی:  •

 در سطح دانشگاه  يوبهره ور يبرنامه جامع عدالت تعال شياجرا وپا ▪

 در سطح كلان منطقه  يوبهره ور يبرنامه جامع عدالت تعال شياجرا وپا ▪

 دانشگاه  يمعاونت آموزش  ياتيبرنامه عمل شياجرا وپا ▪

 در سطح دانشگاه  یوبهره ور  یاستقرار برنامه جامع عدالت تعال 
 در سطح دانشگاه یوبهره ور  یبرنامه جامع عدالت تعال شی :  اجرا وپا یهدف اختصاص 

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 نحوه پايش  اجراء  وهيش مكان اجرا  
پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

برنامه جامع عدالت  ياتيبرنامه عمل ش يپا 1

 ي بهره ور  يتعال

گزارش كارگروه ها   برگزاري جلسه  EDC هر هفته  دبير خانه بهره وري 

 صورتجلسات پايش 

 

   تيتحقق فعال زانيو نظارت بر م ياب ي ارز 2

در سامانه   يوبهره ور ياتيبرنامه عمل

hop 

 سه ماهه  دبيرخانه بهره وري 

 

EDC  انطباق    ياب ي نمره ارز  نظارت بر برنامه

 ش ي در سامانه پا

 

  يها تيفعال شرفتيپ يريگيپ 3

 ي دانشگاه يكارگروهها

بررسي خوداظهاري   نظارت بر برنامه  EDC هرماه  دبير خانه بهره وري 

ودرصدپيشرفت  

فعاليتها در سامانه  

HOP 

 

 

 

 کلان منطقهدر سطح    یوبهره ور  یاستقرار برنامه جامع عدالت تعال 
 کلان منطقهدر سطح   یوبهره ور  یبرنامه جامع عدالت تعال شی :  اجرا وپا یهدف اختصاص 

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 نحوه پايش  اجراء  وهيش مكان اجرا  
پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

1 
 يالملل  ن يب   يمنطقه ا يكارگروه ها ش يپا

 ي واخلاق حرفه ا ي ساز
 برگزاري جلسه  EDC هر دو ماه يكبار  دبير خانه بهره وري 

گزارش كارگروه ها  

 صورتجلسات پايش 
 

2 
   تيتحقق فعال زانيو نظارت بر م ياب ي ارز

 hopدر سامانه  ي منطقه ا يكارگروه ها
 دبيرخانه بهره وري 

 سه ماهه 

 
EDC  نظارت بر برنامه 

انطباق    ياب ي نمره ارز 

 ش ي در سامانه پا

 

 

 

3 

  يها تيفعال شرفتيپ يريگيپ

 شرفت يپ يريگيپ يدانشگاه يكارگروهها

 ي منطقه ا  يكارگروهها ي ها ت يفعال

 نظارت بر برنامه  EDC هرماه  دبير خانه بهره وري 

بررسي خوداظهاري  

ودرصدپيشرفت  

فعاليتها در سامانه  

HOP 
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 دانشگاه  یمعاونت آموزش  یاتیبرنامه عمل شیپا  یتحقق شاخص ها  
 دانشگاه  یمعاونت آموزش  یاتیبرنامه عمل شی :  اجرا وپا یهدف اختصاص 

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 نحوه پايش  اجراء  وهيش مكان اجرا  
پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

 ي معاونت آموزش ياتيبرنامه عمل ش يپا 1
دبير خانه بهره  

 وري
 EDC سه ماهه 

برگزاري  

 جلسه 
  صورتجلسات پايش 

2 
   تيتحقق فعال زانيو نظارت بر م ياب ي ارز

در سامانه   يوبهره ور ياتيبرنامه عمل

hop 

دبيرخانه بهره  

 وري

 ماهانه 

 
EDC 

نظارت بر  

 برنامه 

  ياب ي نمره ارز 

انطباق در سامانه  

 ش يپا

 

 

   ی درس ی زیواحد برنامه ر

، واحد برنامه ريزي مركز مطالعات    1402طبق مصوبه مركز مطالعات وزارت بهداشت مبني بر ابلاغ شرح وظايف جديد  در سال  

 و توسعه آموزش پزشكي اقدام  به تدوين برنامه عملياتي واحد به شرح ذيل نمود .   

 

  : ف کلیاهدا •

  يو كارورز ي،كارآموزي ،عمل يدروس نظر هيكل يطرح درس و طرح دوره برا نيتدو ▪

 جامعه  يها ازي درحال اجرا متناسب با ن يدرس  يدرصد از برنامه ها 50 يبازنگر ▪

 

  : اهداف  اختصاصی •

 برجامعه يوآموزش مبتن يريادگي – ي اددهي  يروش ها ، يدرس يزيبرنامه ر يدر حوزه  يگذار استيس ▪

  بر جامعه يمبتن ي( و برنامه هاينيوبال هيدر حال اجرا )پا يبرنامه ها يبرا يدرس  ي برنامه ها تيرينظام مد  يطراح ▪

  ي ان در عرصه ها  يريو نظارت بربه كارگ  ي برنامه درس  تيريمد  نديفرا  حيصح  ياجرا  ينامه ها   وهيش  ن يدر تدو  يهمكار ▪

و مركزآموزش   ينيبال   ي ، مركز مهارتها  ي شگاهيآزما  يعرصه ها   ، ينيبال  يها  ،عرصهينظر  ي شامل كلاس ها  يمختلف آموزش

 يمجاز

  توسط دفاتر توسعه وارائه بازخورد  يدرس يزيبرنامه ر تيريمد ينامه ها وهيش  حيصح يو نظارت بر اجرا ش يپا ▪

  آموزش يعرصه ها هيارئه شده در كل يآموزش ها تيفيك يارتقا يبرا يهمكار ▪

  يدرس  يبرنامه ها يو بازنگر  نيمشاوره ومشاركت در تدو ،ارائهيكارشناس ▪

  يرشته ا نيب دو ي جد يرشته ها يبرنامه و راه انداز نيتدو  يبرا يمشاوره و همكار ▪

  يعرصه ها هيفعال در كل يريادگي  ياستفاده از روش ها ينامه ها وهيش يريو نظارت بر به كارگ نيدر تدو  يهمكار ▪

 آموزش  
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درصد از برنامه های   50تدوین طرح درس و طرح دوره برای کلیه دروس نظری ،عملی ،کارآموزش و کارورزی و بازنگری   

 درسی متناسب با نیازهای جامعه 
 

 و پایش در سطح دانشکده ها و گروههای اموزشی  :  اجرا  یهدف اختصاص 

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 پايش نحوه  اجراء  وهيش مكان اجرا  
پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

1 

  يبرنامه ها ت ير ينظام مد  نيتدو

در حال   يبرنامه ها  يبرا يدرس

  ي ( و برنامه هاينيوبال ه ياجرا )پا 

 بر جامعه  يمبتن

  يزي برنامه ر تهيكم

 يدرس
 دو بار در سال 

  يزيواحد برنامه ر 

 يدرس
 برگزاري جلسه 

برنامه تدوين  

 شده 
 

2 
فعال    ينامه روش ها  وهيش  نيتدو

 س ي تدر

  يزي برنامه ر تهيكم

 يدرس
 دو بار در سال 

  يزيواحد برنامه ر 

 يدرس
 برگزاري جلسه 

شيوه نامه تدوين  

 شده 
 

3 

توانمند   يكارگاهها يبرگزار

فعال   يها وهيش نه يدر زم ي ساز

 س ي تدر

  گزارش كار  برگزاري كارگاه  EDC دو بار در سال  توانمند سازي اساتيد 

4 

توانمند   يكارگاهها يبرگزار

طرح درس و   ني تدو يبرا ي ساز

 طرح دوره 

  گزارش كار  برگزاري كارگاه  EDC دو بار در سال  توانمند سازي اساتيد 

5 

توانمند   يكارگاهها يبرگزار

   ني وتدو يبازنگر   يبرا ي ساز

 كولوم يكور

  گزارش كار  برگزاري كارگاه  EDC دو بار در سال  توانمند سازي اساتيد 

6 
در خصوص   يازسنجيانجام ن 

 ها  كولوم يكور

دانشكده    edo دفاتر

 ها
 در طول سال

   edo دفاتر

 دانشكده ها 
 پرسش نامه 

ارزشيابي نياز  

 سنجي
 

 فرم استاندارد طرح درس   نيتدو 7
  يزي برنامه ر تهيكم

 يدرس
 يک بار در سال

  يزيواحد برنامه ر 

 يدرس
  فرم تدوين شده  برگزاري جلسه 

 فرم استاندارد  طرح دوره   نيتدو 8
  يزي برنامه ر تهيكم

 يدرس
 يک بار در سال

  يزيواحد برنامه ر 

 يدرس
  فرم تدوين شده  برگزاري جلسه 

9 
برنامه جامع كارگاه    نيتدو

 طرح درس و طرح دوره   يآموزش

  يزي برنامه ر تهيكم

 يدرس
 يک بار در سال

  يزيواحد برنامه ر 

 يدرس
 برگزاري جلسه 

برنامه تدوين  

 شده 
 

10 
نحوه نگارش   ي راهنما  نيتدو

 طرح درس و طرح دوره 

  يزي برنامه ر تهيكم

 يدرس
 يک بار در سال

  يزيواحد برنامه ر 

 يدرس
 برگزاري جلسه 

راهنماي تدوين  

 شده 
 

 

 و هوش مصنوعی دانشگاه  یآموزش مجاز تعالی مرکز 

متعهد و متخصص فراهم    يانسان  يروي ن  تيدر تربدانشگاه مصمم است سهم خود را  و هوش مصنوعي    يآموزش مجازتعالي  مركز  

 دهيسطح دانش مرتبط با سلامت جامعه را ارتقاء بخش ،يآموزش مجاز يالملل نيو ب يمل يراستا مطابق با استانداردها نيآورد و در ا

فناوري هاي نوين ارتقاي يادگيري آموزش و  توسعه  بسته    تيبا محور  منظور  نيمطلوب را فراهم آورد. به هم  يتبادلات علم  نهيو زم

از اصول حاكم بر    يريپذ  تيو مسئول  يي پاسخگو  ، ياخلاق حرفه ا  ن،يبه قوان  يبنديون نظم، عدالت، پاچ  يسازمان   يارزشها  تيرعا

 كشور قدم موثر بردارد. يساله و نقشه جامعه علم  20حوزه و منطبق بر اهداف چشم انداز  نيا يتهايفعال
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 اهداف کلی:  •

 انيو دانشجو دياسات نيدر ب يدر آموزش مجاز يارتقا فرهنگ سازمان  ▪

 دانشگاه يآموزش مجاز زاتيو تجه يكيزيف يرساختهايتوسعه ز ▪

 در دانشگاه  يآموزش مجاز يو استانداردها تيفيك ▪

 يمجاز  يآموزش ها يفيو ك يكم يارتقا ▪

 اهداف اختصاصی:  •

 امكانات  نياز ا يريجهت بهره گ دياز اسات تيو حما قيتشو ▪

 در سطح دانشگاه  ITو امكانات استفاده از  طيارتقا و بهبود شرا ▪

 هوشمند  يدانشگاه علوم پزشكوزارتي و  يبر اساس استانداردها يآموزش مجاز تيفيارتقا ك ▪

 يمجاز  يآموزش ها يفيو ك يكم يارتقا ▪

 ان یو دانشجو  دیاسات نیدر ب  ی در آموزش مجاز  ی ارتقا فرهنگ سازمان 

 مسئول فعاليت  رديف 
 زمان 

 نحوه پايش  اجراء  وهيش مكان اجرا 
پايش وميزان   

 پايان  شروع  تحقق)درصد( 

1 

برگزاري كارگاههاي توانمندسازي براي  

اساتيد و دانشجويان در راستاي استفاده از  

 آموزش مجازي  LMSسامانه 

مركز تعالي آموزش  

مجازي و هوش  

 مصنوعي 

 كارگاه  EDC يک سال تحصيلي
صادر  ي تعداد گواه

 شده 
 

2 
طراحي فعاليتهاي پژوهشي ودانش پژوهي 

 در حوزه آموزش مجازي 

آموزش  مركز تعالي 

مجازي و هوش  

 مصنوعي 

 كارگاه  EDC يک سال تحصيلي

تعداد طرح هاي  

سابميت شده /  

 مقالات چاپ شده 

 

3 

بازنگري در  آيين نامه اعضاي هيات علمي 

و درنظرگرفتن تسهيلات ويژه براي  

اساتيدي كه دروس خود را بصورت  

 مجازي ارائه ميدهند 

مركز تعالي آموزش  

مجازي و هوش  

 مصنوعي 

 كارگاه  EDC يک سال تحصيلي
بندها و مصوبات  

 آيين نامه 
 

 

 توسعه زیرساختهای فیزیکی و تجهیزات مرکز تعالی آموزش مجازی و هوش مصنوعی دانشگاه 
 در سطح دانشگاه ITارتقا و بهبود شرایط و امکانات استفاده از :   یهدف اختصاص 

 مسئول فعاليت  رديف 
 زمان 

 پايش نحوه  اجراء  وهيش مكان اجرا 
پايش وميزان   

 پايان  شروع  تحقق)درصد( 

1 
تعالي  بهبود استاندارد فضاي فيزيكي مركز

 آموزش مجازي و هوش مصنوعي دانشگاه 

مركز تعالي آموزش  

مجازي و هوش  

 مصنوعي 

 EDC يک سال تحصيلي
مكاتبات و  

 جلسات 
  ارائه گزارش كار 

2 

برنامه ريزي براي جذب نيروي انساني  

براساس استانداردهاي تشكيلاتي مركز  

 تعالي آموزش مجازي و هوش مصنوعي 

مركز تعالي آموزش  

مجازي و هوش  

 مصنوعي 

 EDC يک سال تحصيلي
مكاتبات و  

 جلسات 
  ارائه گزارش كار 

3 
افزايش ظرفيت سرور هاي مركز تعالي  

 آموزش مجازي و هوش مصنوعي 

مركز تعالي آموزش  

مجازي و هوش  

 مصنوعي 

  پاسخ به مكاتبات  مكاتبات  EDC سال تحصيلييک  
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 دانشگاه   مرکز تعالی آموزش مجازی و هوش مصنوعیکیفیت و استانداردهای   
 ارتقا کیفیت آموزش مجازی بر اساس استانداردهای دانشگاه علوم پزشکی هوشمند:   یهدف اختصاص 

 مسئول فعاليت  رديف 
 زمان 

 نحوه پايش  اجراء  وهيش مكان اجرا 
پايش وميزان   

 پايان  شروع  تحقق)درصد( 

1 

استقرار و اجرايي نمودن كوريكولوم هاي  

درسي گروه دندانپزشكي عمومي بر اساس  

 دستورالعمل ابلاغي وزارت 

مركز تعالي آموزش  

 مجازي و هوش مصنوعي
  ارائه گزارش كار  جلسه  EDC يک سال تحصيلي

 

 

 آموزش مجازی و هوش مصنوعیمرکز تعالی    ی فیو ک یکم  ی ارتقا 
 مرکز تعالی آموزش مجازی و هوش مصنوعی  یفیو ک یکم  ی:  ارتقا یهدف اختصاص 

 مسئول فعاليت  رديف 
 زمان 

 نحوه پايش  اجراء  وهيش مكان اجرا 
پايش وميزان   

 پايان  شروع  تحقق)درصد( 

1 

آموزش   وهيدرصد دروس ارائه شده به ش

  يدر سامانه آموزش يبيترك يكيالكترون 

 ي ليتحص مسالين  ک يدانشگاه در  

در دانشكده   ي آموزش يگروهها-

 ي تابعه و اقمار يها

مركز تعالي آموزش  كارشناس -

 مجازي و هوش مصنوعي

 مجازي  نيمسال تحصيلي 

از طريق  

بارگذاري  

دروس در  

 سامانه نويد 

گزارش گيري از  

 سامانه رايابان 

 

2 

  ينامه ها و طرحها ان ي تعداد و درصد پا

محصول محور در حوزه   يقاتيتحق

آموزش در   هارتقا دهند ي ها يفناور

 تمام مقاطع دانشگاه 

 امور پژوهش  ري مد-

 كارشناس پژوهش دانشگاه -

مركز تعالي آموزش  كارشناس -

 مجازي و هوش مصنوعي

 نيمسال تحصيلي 

دانشكده  

هاي تابعه  

 و اقماري 

 مكاتبه

 تماس تلفني 

مربوط به  سامانه 

طرحهاي تحقيقاتي  

و پايان نامه ها ثبت  

 شده 

 

3 

درس با   ا يدوره و   ي آموزش يطراح

 لي)ازقب ن ينو   يها ي استفاده از تكنولوژ

  تيواقع ،يساز هيشب  ل،يموبا  شن،يكياپل

  XRو   يهوش مصنوع ، يافزوده و مجاز

 و .... 

مركز تعالي آموزش مجازي و   -

 هوش مصنوعي

 د ياسات يكارشناس توانمندساز- 

استاد مسلط به   اي مدرس -

 ادشده ي  يدوره ها سي تدر

 EDC نيمسال تحصيلي 
 كارگاه 

 مكاتبه

تعداد مكاتبه و  

تعداد كارگاههاي  

 برگزارشده 

 

4 

ماژولار و كوتاه مدت با   يو اجرا يطراح

  ي علم اتيه ياعضا  يهدف توانمندساز

و   سي تدر نينو   يها وهيدر خصوص ش

در آموزش   ن ينو   يها ي كاربرد تكنولوژ

ي و نظر ينيبال  

(AR, VR, XR, SIMULATION) 

مركز تعالي آموزش مجازي و  

كارشناس  - هوش مصنوعي

 د ياسات ي توانمندساز

استاد مسلط به   اي مدرس -

 ادشده ي  يدوره ها سي تدر

 EDC نيمسال تحصيلي 

كارگاه يا  

برگزاري دوره   

به شيوه  

حضوري و  

 مجازي 

تعداد برنامه ها و  

كارگاههاي اجرا  

شده و تعداد اعضاي  

هيات علمي شركت  

 كننده در دوره 

 

5 

پژوهشي   –راه اندازي واحدهاي علمي  

مشترك با توجه به ظرفيتهاي احصا  

 شده هر كلان منطقه آمايشي در حوزه 

 دانشگاه  TEL كارگروه ياعضا-

 كارگروه كلان منطقه  ياعضا-
 نيمسال تحصيلي 

EDC 
كلان  

 منطقه

جلسات و  

 مكاتبات 

تعداد جلسات و  

 مكاتبات 
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 واحد پژوهش در آموزش 

 هدف کلی : 

آموزشي به سمت پاسخگويي اجتماعي هاي هدايت پژوهش  

 اهداف اختصاصی: 

اعضاي هيات علمي دانشجويان، كاركنان دانشگاه در    8چاپ حداقل   .1 با آموزش علوم پزشكي در هر سال توسط  مقاله مرتبط 

 1403مجلات داخلي يا خارجي تا پايان سال 

 1403مقاله در مجلات معتبر خارجي آموزش پزشكي تا سال   1چاپ حداقل  .2

 1403خلاصه مقاله در همايش آموزش پزشكي تا پايان سال  10ارائه حداقل  .3

 توسط اعضاي هيات علمي دانشگاه  1403كتاب در زمينه آموزش پزشكي تا پايان سال 3نشر حداقل  .4

در هر    ٪5افزايش شركت اعضاي هيات علمي دانشگاه در همايش آموزش پزشكي و جشنواره شهيد مطهري به ميزان حداقل   .5

 1403سال تا پايان سال 

در هر سال تا پايان سال    ٪5همايش آموزش پزشكي و جشنواره شهيد مطهري به ميزان حداقل   افزايش شركت دانشجويان در   .6

1403 

 فعالیتها:

مقاله مرتبط با آموزش علوم پزشكي توسط اعضاي هيات علمي دانشجويان، كاركنان دانشگاه در مجلات داخلي   3چاپ حداقل  .1

 1403يا خارجي تا پايان سال 

مقاله توسط اعضاي هيات علمي دانشجويان، كاركنان دانشگاه در مجلات معتبر خارجي آموزش   1زمينه سازي براي چاپ حداقل   .2

 با تصويب و هدايت طرحهاي پژوهشي و پايان نامه هاي مرتبط با آموزش  1403پزشكي تا سال 

 1403خلاصه مقاله در همايش آموزش پزشكي توسط اعضاي هيات علمي دانشجويان، كاركنان تا پايان سال  5ارائه  .3

 1403كتاب در زمينه آموزش پزشكي تا پايان سال  1زمينه سازي و حمايت از اعضاي هيات علمي براي نشر حداقل  .4

به ميزان    1403حمايت از شركت اعضاي هيات علمي دانشگاه در همايش آموزش پزشكي و جشنواره شهيد مطهري در سال .5

 1402بيشتر از سال  ٪5حداقل 

بيشتر   ٪5به ميزان حداقل  1403همايش آموزش پزشكي و جشنواره شهيد مطهري در سال   حمايت از شركت دانشجويان در   .6

 1402از سال 
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 نمودار گانت

 

 واحد دانش پژوهی 

 

  : بررسی وضعیت موجود 

در زمينه بررسي و كارشناسي  كه واحد دانش پژوهي آموزشي به عنوان يكي از واحدهاي مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 

اليتهاي دانش پژوهي آموزشي اعضاي هيأت علمي، و ارايه گزارش به كميته دانشگاهي دانش پژوهي دانشگاهي، ارائه پيشنهاد در فع

اطلاع رساني و آموزش در زمينه دانش پژوهي در سطح   خصوص راهكارهاي گسترش و ارتقاي دانش پژوهي آموزشي در دانشگاه،

د. با عنايت به وظايف تعيين شده واحد و نوآورانه انجام وظيفه مي نماي   هاي  فعاليت  مديريت دانشگاه و  مطابق با مصوبه مركز .

 چگونه؟  شیوه پایش؟ کجا؟  چه زمان؟  چه کسی؟  چه چیز؟  ردیف 

1فعالیت   

مقالات چاپ شده مرتبط با  

آموزش پزشكي توسط  اعضاي  

علمي دانشجويان،  هيات 

 كاركنان دانشگاه 

اعضاي هيات علمي  

دانشجويان، كاركنان  

 دانشگاه 

تا پايان سال  

1403 

مجلات داخلي يا  

 خارجي 

تعداد مقالات چاپ شده  

توسط  اعضاي هيات علمي  

دانشجويان، كاركنان  

 دانشگاه 

بررسي كميت مقالات  

 چاپ شده 

فعالیت  

2 

مقالات چاپ شده مرتبط با  

پزشكي در مجلات  آموزش 

معتبر خارجي توسط  اعضاي  

هيات علمي دانشجويان،  

 كاركنان دانشگاه 

اعضاي هيات علمي  

دانشجويان، كاركنان  

 دانشگاه 

تا پايان سال  

1403 

مجلات خارجي  

 معتبر

تعداد مقالات چاپ شده  

توسط  اعضاي هيات علمي  

دانشجويان و كاركنان  

 دانشگاه 

بررسي كميت مقالات  

 چاپ شده 

فعالیت  

3 

خلاصه مقالات چاپ شده توسط   

اعضاي هيات علمي دانشجويان،  

كاركنان  در همايش آموزش  

 پزشكي

اعضاي هيات علمي  

دانشجويان، كاركنان  

 دانشگاه 

تا پايان  

1403سال  
 همايش 

تعداد خلاصه مقالات چاپ  

شده توسط  اعضاي هيات  

 علمي دانشجويان، كاركنان 

بررسي كميت خلاصه  

 مقالات چاپ شده 

فعالیت  

4 

كتاب در زمينه   1نشر حداقل 

 آموزش پزشكي 

اعضاي هيات علمي  

 دانشگاه 

تا پايان سال  

1403 
 كتاب 

تعداد كتب چاپ شده  

 توسط  اعضاي هيات علمي 

بررسي كميت كتب در  

دست اقدام و  چاپ  

 شده 

فعالیت  

5 

شركت اعضاي هيات علمي  

دانشگاه در همايش آموزش  

پزشكي و جشنواره شهيد  

 مطهري 

اعضاي هيات علمي  

 دانشگاه 

تا پايان سال  

1403 
 همايش 

تعداد اعضاي هيات علمي  

شركت كننده در همايش و  

 جشنواره 

بررسي نفرات شركت  

كننده در همايش و  

 جشنواره 

فعالیت  

6 

شركت دانشجويان در همايش  

آموزش پزشكي و جشنواره  

 شهيد مطهري 

 دانشجويان دانشگاه 
تا پايان سال  

1403 
 همايش 

تعداد اعضاي دانشجويان  

شركت كننده در همايش و  

 جشنواره 

بررسي نفرات شركت  

كننده در همايش و  

 جشنواره 
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مطالعات و توسعه آموزش پزشكي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي مبني بر شرح وظايف جديد واحددانش پژوهي، اقدام به  

 تدوين برنامه عملياتي براي اين واحد مي شود.

  : هدف کلی 

 تدوين برنامه و فعاليت هاي واحد دانش پژوهي آموزشي و طرح هاي توسعه در آموزش 

 
 : اهداف اختصاصی  

 1403آموزشي در سطح دانشگاه تا پايان سال ارائه حداقل يک فرآيند آموزشي در هر يک از حيطه هاي دانش پوهي  ▪

معرفي حداقل يک نفر در هر يک از حيطه هاي دانش پژوهي آموزشي بعنوان داور فرآيندهاي آموزشي به وزارت متبوع تا پايان   ▪

 1403سال 

 1403كسب حداقل يكي از رتيه هاي اول تا سوم در جشنواره شهيد مطهري كشوري در يكي از حيطه هاي مربوط تا پايان سال   ▪

 1403تا پايان سال   AMEEارسال حداقل يک فرآيندهاي آموزشي به  ▪

 1403تا سال  AMEE درصد از اعضا هيات علمي دانشگاه/ دانشجويان و كاركنان در همايش    5مشاركت حداقل  ▪

 

 : فعالیت ها  

 تدوين فلوچارت فرايند و ساختار واحد دانش پژوهي آموزشي ▪
 به روزرساني سايت واحد و درج محتواي آموزشي و آئين نامه ها  ▪
 در دانشگاه  يآموزش يدانش پژوه  يها تياولو نييتع ▪
 ي و كشوري منتخب دانشگاه يندها ياز فرا ي تيبرنامه حما نيتدو ▪
 اجراي برنامه حمايتي از فرايندهاي منتخب دانشگاهي و كشوري  ▪
 تعيين اعضاي كميته دانش پژوهي آموزشي دانشگاهي  ▪
 كميته دانش پژوهي آموزشي دانشگاهي تشكيل جلسات  ▪
 مركز مطالعات  تيدر سا يآموزش يمرتبط به دانش پژوه يآموزش يدرج محتوا ▪
  ي دانش پژوه  نديفرا  کيو نحوه نگارش    يآموزش  يبا عنوان »دانش پژوه   يكارگاه آموزش  يبرنامه جامع جهت برگزار  نيتدو ▪

 دانشگاه  يعلم  اتيه ياعضا يبرا «يآموزش
 يبرا  «يآموزش  يدانش پژوه  نديفرا  کيو نحوه نگارش    يآموزش   يبا عنوان »دانش پژوه  يكارگاه آموزش  سيو تدر  يبرگزار ▪

 دانشگاه   يعلم  اتيه ياعضا
 ي آموزش يدانش پژوه نهيدر زم تيعلاقه مند به فعال يعلم  ات يه يمشاوره به اعضا هيارا ▪
 داوري طرح هاي توسعه اي آموزشي ارسالي به واحد  ▪
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   تفصیلی فعالیت ها:جدول  

هاي مربوط به هريک از اهداف برنامه عملياتي : فعاليت 1جدول    

 هدف اختصاصی: 

 تشکیل جلسات فصلی با مدیران دفاتر توسعه

مسئول   شرح فعالیت  ردیف 

 اجرا 

زمان 

 شروع

زمان 

 پایان 

نحوه   چگونگی اجرا 

 پایش  

شاخص  

 پایش 

 ملاحظات

 1تدوین فلوچارت  1

ارسال  واحد )نحوه 

فرایندها برای 

 جشنواره مطهری( 

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 

      

  2تدوین فلوچارت  2

واحد )نحوه ارسال  

فرایندها به سامانه  

meded1) 

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 

      

تدوین برنامه عملیاتی   3

 Operational)واحد 

Plan) 

كميته  

دانش  

پژوهي 

 دانشگاه 

      

تعیین اولویت های  4

دانش پژوهی آموزشی  

  در دانشگاه

كميته  

دانش  

پژوهي 

 دانشگاه 

      

تدوین برنامه حمایتی   5

از فرایندهای منتخب  

 دانشگاهی 

كميته  

دانش  

پژوهي 

 دانشگاه 

      

درج محتوای آموزشی   6

مرتبط به دانش پژوهی 

آموزشی در سایت 

 مرکز مطالعات 

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 

      

آئین نامه درج کلیه  7

های دانش پژوهی  

آموزشی در سایت 

 مرکز مطالعات 

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 

      

تدوین »راهنمای نحوه   8

نگارش فرایند دانش  

 پژوهانه آموزشی«  

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 
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درج راهنمای نحوه   9

نگارش فرایند دانش  

پژوهانه آموزشی در 

 سایت مرکز مطالعات 

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 

      

تدوین برنامه جامع   10

جهت برگزاری کارگاه  

عنوان   آموزشی با

»دانش پژوهی 

آموزشی و نحوه  

نگارش یک فرایند 

دانش پژوهی  

آموزشی« برای اعضای 

 هیات علمی دانشگاه 

كميته  

دانش  

پژوهي 

 دانشگاه 

      

برگزاری و تدریس   11

کارگاه آموزشی با  

عنوان »دانش پژوهی 

آموزشی و نحوه  

نگارش یک فرایند 

دانش پژوهی  

آموزشی« برای اعضای 

 هیات علمی دانشگاه 

 

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 

      

ارایه مشاوره به اعضای  12

هیات علمی علاقه مند به  

فعالیت در زمینه دانش  

 پژوهی آموزشی

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 

      

تدوین برنامه نحوه   13

ارتباط موثر و برقراری 

تعاملی با دانشگاههای 

دیگر )به صورت 

پایلوت با دانشگاه 

علوم پزشکی کاشان(  

در زمینه فعالیت های 

 دانش پژوهی آموزشی 

مسئول و 

كارشناس  

 واحد 
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 دفاتر توسعه واحد 

  : بررسی وضعیت موجود 

هاي آموزشي نيز پا به عرصه وجود نهادند،  تدريج در بيمارستانها مستقر شدند و به  دفاتر توسعه آموزش كه از ابتدا در دانشكده

هاي كلان آموزشي دانشگاه، نقش مهمي در تسريع نوانديشي و نوآوري در عرصه آموزش  هاي مجري سياستبه عنوان كانون 

اي كه انتظار مي رود در سايه ايفاي اين نقش، ارتباطي كامل و دو سويه ميان مركز  به گونه  ؛ها و بيمارستان ها دارنددانشكده

دانشكده و  دانشگاه  آموزش  توسعه  و  بيمارستانمطالعات  و  پزشكي ها  آموزش  توسعه  مراكز  وظايف  از  يكي  شود.  محقق  ها، 

د. در راستاي اين وظيفه واحد  باشهاي دفاتر توسعه آموزش تابعه ميها، نظارت بر عملكرد و هماهنگ نمودن فعاليتدانشگاه

در حال حاضر اين واحد از طريق تعامل و   هماهنگي دفاتر توسعه در مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي فعاليت مي كند.  

هدف از تشكيل اين واحد اين واحد  همكاري با  دفاتر توسعه بيمارستاني قدرت اجرايي خود را در ارتقا آموزش افزايش خواهد داد.  

اي و بيمارستاني است كه براي رسيدن به اين هدف هر ساله فعاليت هايي در  بهبود عملكرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشكده

 اين واحد طراحي و اجرا مي شود: 

  

  : هدف کلی 

   اي و بيمارستانيبهبود عملكرد كمي و كيفي دفاتر توسعه دانشكده

 

 : اهداف اختصاصی  

 توسعه آموزش متناسب با شرح وظايف جديد توانمندسازي دفاتر  •

 تشكيل جلسات فصلي با مديران دفاتر توسعه   •

 1403درماني تا پايان سال-اجراي آيين نامه تعاملات با دفاتر توسعه دانشكده ها و مراكز آموزشي  •

 

هاي مربوط به هريک از اهداف برنامه عملياتي : فعاليت 1جدول    

 هدف کلی:

ای و بیمارستانیکیفی دفاتر توسعه دانشکدهبهبود عملکرد کمی و    

 هدف اختصاصی:

 تشکیل جلسات فصلی با مدیران دفاتر توسعه 

 شرح فعالیت  ردیف 
مسئول  

 اجرا 
 نحوه پایش چگونگی اجرا  زمان پایان زمان شروع

شاخص  

 پایش 
 ملاحظات

1 

تشکیل نشست  

های فصلی با 

مسئولین دفاتر 

 توسعه

   مسئول واحد 

اداري و  مكاتبه 

برگزاري جلسات  

 حضوري و مجازي 

صورت  

 جلسات 

تعداد  

صورت  

 جلسات 
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2 

بازدیدهای  

حضوری از دفاتر 

توسعه دانشکده 

 ها

 

1403خرداد مسئول واحد  1403مرداد   بازديد حضوري  

صورت  

جلسات و  

 گزارشات 

تعداد  

گزارشات و  

صورت  

 جلسات 

 

3 

درخواست برنامه 

عملیاتی از دفاتر  

 توسعه

واحد مسئول   مكاتبه اداري    
مكاتبه 

 اداري 

تعداد برنامه  

هاي  

دريافت  

 شده 

 

4 

درخواست  

گزارش پایش 

برنامه عملیاتی  

 از دفاتر توسعه

 مكاتبه اداري    
مكاتبه 

 اداري 

تعداد پايش  

هاي  

دريافت  

 شده 

 

 

 هدف کلی:

ای و بیمارستانیبهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده  

اختصاصی:هدف   

مدیریت برنامه درسیدر حوزه  توانمندسازی دفاتر توسعه آموزش   

 

زمان  مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف 

 شروع

زمان 

 پایان 

روش  چگونگی اجرا 

 پایش 

 ملاحظات شاخص پایش

درخواست گزارش فصلی   1

بارای  تاوسااعاه  دفااتار 

مادیریات برنااماه درساای 

براساااس دسااتورالعمل  

 ابلاغ شده 

مسئول واحد با  

واحد   هماهنگي

برنامه ريزي  

 درسي

مكاتبات   مكاتبه اداري   

ارسالي و  

گزارسات  

 دريافتي 

تعداد مكاتبات  

 و گزارش ها 

 

ارائه بازخورد در خصوص   2

در   دفااتار  عامالاکارد 

برنامه درسیمدیریت   

مسئول واحد با  

واحد   هماهنگي

برنامه ريزي  

 درسي

  مكاتبات  مكاتبات  مكاتبه اداري   

ارائه مشااوره به دفاتر در   3

خصاوص مدیریت برنامه 

 درسی

مسئول واحد با  

واحد   هماهنگي

برنامه ريزي  

 درسي

مشاوره حضوري    

 و تلفني

مشاوره  

هاي انجام  

 شده 

تعداد گزارش  

 مشاوره ها 

 

حضااور مساائول واحاد   4

در   دانشااجاو  ارزیاابای 

جلساات فصالی با دفاتر 

پایاگایاری  و  تاوسااعاه 

 مدیریت برنامه درسی

مسئول واحد با  

هماهنگي  

مسئول واحد  

برنامه ريزي  

 درسي

حضور در    

 جلسات 

صورت  

 جلسات 

تعداد صورت  

جلسات با  

حضور مسئول  

 واحد 
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 هدف کلی:

ای و بیمارستانیدانشکدهبهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه    

 هدف اختصاصی:

 توانمندسازی دفاتر توسعه آموزش در حوزه ارزشیابی 

ف 
 ردی

زمان  مسئول اجرا  شرح فعالیت 

 شروع 

زمان 

 پایان 

نحوه   چگونگی اجرا 

 پایش 

  شاخص

  پایش یا 

ی ابیارزش  

 ملاحظات

درخواست گزارش فصلی   1

دفاتر توسعه برای مدیریت  

آزمون ها براساس  

 دستورالعمل ابلاغ شده 

مسئول واحد  

  با هماهنگي

واحد ارزيابي  

 دانشجو 

مكاتبات   مكاتبه اداري   

ارسالي و  

گزارسات  

 دريافتي 

تعداد  

مكاتبات و  

 گزارش ها 

 

ارائه بازخورد در خصوص   2

عملکرد دفاتر در مدیریت  

 آزمون ها 

مسئول واحد  

  با هماهنگي

با واحد  

ارزيابي  

 دانشجو 

  مكاتبات  مكاتبات  مكاتبه اداري   

ارائه مشاوره به دفاتر در  3

 خصوص مدیریت آزمون ها 

مسئول واحد  

  با هماهنگي

واحد ارزيابي  

 دانشجو 

مشاوره حضوري و    

 تلفني

مشاوره  

هاي انجام  

 شده 

تعداد  

گزارش  

 مشاوره ها 

 

حضور مسئول واحد ارزیابی  4

جلسات فصلی با دانشجو در  

دفاتر توسعه و پیگیری  

 مدیریت آزمون ها

مسئول واحد  

با هماهنگي  

مسئول واحد  

ارزيابي  

 دانشجو 

صورت   حضور در جلسات   

 جلسات 

تعداد  

صورت  

جلسات با  

حضور  

مسئول 

 واحد 

 

توانمندسازی مسئولین   5

دفاتر توسعه  در خصوص  

 تحلیل آزمون ها

مسئول واحد  

با هماهنگي  

با واحد  

 توانمندسازي 

كارگاه   برگزاري كارگاه   

هاي  

 برگزارشده 

تعداد  

 كارگاه 
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 هدف کلی:

ای و بیمارستانیبهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصی:

 توانمندسازی دفاتر توسعه آموزش در حوزه دانش پژوهی آموزشی

ف 
 ردی

زمان  مسئول اجرا  شرح فعالیت 

 شروع 

زمان 

 پایان 

چگونگی  

 اجرا 

  شاخص نحوه پایش

  پایش یا 

ی ابیارزش  

 ملاحظات

ارائه مشاوره به دفاتر  1

دانش  توسعه در خصوص 

 پژوهی آموزشی

مسئول واحد با  

هماهنگي  

متخصصان آموزش  

 EDCپزشكي 

مشاوره    

حضوري و  

 تلفني

مشاوره هاي انجام  

 شده 

تعداد گزارش  

 مشاوره ها 

 

توانمندسازی مسئولین و   2

کارشناسان دفاتر توسعه  

دانش پژوهی  در خصوص 

 آموزشی

مسئول واحد با  

هماهنگي  واحد  

 توانمندسازي 

برگزاري    

 وبينار 

وبينارهاي  

 برگزارشده 

  تعداد وبينار 

 

 هدف کلی:

ای و بیمارستانیبهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصی:

 توانمندسازی دفاتر توسعه آموزش در حوزه پژوهش در آموزش

ف 
 ردی

زمان  مسئول اجرا  شرح فعالیت 

 شروع 

زمان 

 پایان 

چگونگی  

 اجرا 

  شاخص نحوه پایش

  پایش یا 

ی ابیارزش  

 ملاحظات

ارائه مشاوره به دفاتر  1

توسعه در خصوص  

 پژوهش در آموزش 

مسئول واحد با  

هماهنگي  

متخصصان آموزش  

 EDCپزشكي 

مشاوره    

حضوري و  

 تلفني

مشاوره هاي انجام  

 شده 

تعداد گزارش  

 مشاوره ها 

 

توانمندسازی مسئولین و   2

کارشناسان دفاتر توسعه  

در خصوص پژوهش در  

 آموزش 

مسئول واحد با  

هماهنگي  واحد  

 توانمندسازي 

برگزاري    

 وبينار 

وبينارهاي  

 برگزارشده 

  تعداد وبينار 
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 هدف کلی:
ای و بیمارستانیبهبود عملکرد کمی و کیفی دفاتر توسعه دانشکده  

 هدف اختصاصی:

1403اجرای آیین نامه تعاملات با دفاتر توسعه تا پایان سال   

ف 
 ردی

شرح 

 فعالیت 

مسئول  

 اجرا 

زمان 

 شروع 

زمان 

 پایان 

چگونگی  

 اجرا 

پایشنحوه  پایش  شاخص 

یابیارزش یا   

 ملاحظات

تشکیل   1

جلسه با 

مسئولان  

EDO 

مسئول 

 واحد  

مكاتبه   

اداري و  

برگزاري  

جلسات  

حضوري و  

 مجازي 

تعداد   صورتجلسه 

 صورتجلسات 

 

ابلاغ  2

 نییآ

نامه  

تعاملات  

به دفاتر  

 توسعه

مسئول 

 واحد  

برگزاري    

 جلسه 

مكاتبات  

                                                       يادار

  تعداد مشاوره

  نحوه  و ها

 تعاملات 

 

اجرای   

آیین 

نامه  

  توسط

EDO  

مسئول 

 واحد 

برگزاري    

 چلسه 

تعداد   صورتجلسه 

 صورتجلسات 

 

 

 واحد ارزیابی درون گروهی 

  دانشگاه   در   آموزش  كيفيت  ارتقا  آموزشي  هاي   برنامه  و   ها   رشته  كمي  گسترش  به  توجه  با   و   است  عالي  آموزش در  محوري  امري كيفيت

  انجام  بهداشت  وزارت  پزشكي  آموزش  ارزيابي   و  گسترش  دفتر  راستا  همين  در  دارد.  اي  ويژه  اهميت  عالي  آموزش  موسسات  و  ها

 اساس   بر  است.  نموده  تعيين  ها   دانشگاه  در  جديد  هاي  برنامه  اندازي   راه  براي  لازم  شرط  عنوان  به  را  آموزشي  هاي  برنامه  ارزيابي

  ديگر   عبارت  به  شود   مي  انجام  هدف   بر   مبتني  رويكرد  با   آموزشي  هاي   گروه  دروني   ارزيابي  وزارت،  گسترش  دفتر   از  شده  ارائه  الگوي

  و   ده بو  كيفيت  ارتقاء   ارزشيابي  چنين  از  اصلي   هدف    كند.   مي   معرفي هدف  با  بودن  متناسب   را  آن  كه است  نظر  مد  كيفيت  از  تعريفي

 مربوطه  گروه  در  آموزش  كيفيت  خصوص  در  پيشنهاداتي  و  ها  توصيه   يا  قضاوت  به  منجر  كه  گيرد  مي  انجام  فرايندي  طريق  از  مهم  اين

 گردد.  مي
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 کلی:  هدف

 ارتقاء كيفيت فعاليتهاي آموزشي گروه هاي آموزشي    •

 برنامه ريزي براي ارزيابي مرتب گروه هاي آموزشي •

  

 فعالیتهای آموزشی گروه های آموزشیارتقاء کیفیت   

 :  برنامه ریزی برای ارزیابی مرتب گروه های آموزشی هدف اختصاصی  

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 نحوه پايش  شيوه اجراء  مكان اجرا  
پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

 ارزيابي درون گروهي  1

مديران گروه هاي  

باليني  آموزشي علوم 

 و علوم پايه 

 EDC هر سه سال يک بار 

به صورت  

تشكيل كميته 

كاري و انجام  

 مكاتبات 

بررسي توسط  

كميته ارزشيابي  

 برون گروهي 

 

 

 ارزیابی دانشجو  واحد

انساني تربيت پزشكي علوم دانشگاههاي مهم و اساسي وظايف از يكي متعهد نيروي  و   و ارتقاء كيفيت به منظور. است كارآمد 

 تشويق و ترغيب  دانشجو، ارزيابي نهايي هدف.  است ناپذير امري اجتناب تحصيل طول  در  دانشجويان ارزيابي جامعه، به پاسخگويي

 بهبود ، يادگيري ارتقاي در دانشجو ارزيابي اهميت به توجه با  .است ايشان يادگيري اطمينان از و يادگيري و مطالعه به فراگيران

 باشد داشته ارزيابي دانشجو به مند نظام و جامع رويكردي دانشگاه است لازم آموختگان، ازتوانمدي دانش اطمينان  و آموزش كيفيت

 . كند حاصل اطمينان آموزشي هاي برنامه با آن تناسب از تا

 

 آموختگان وانمندي دانشت و آموزش كيفيت بهبود ، يادگيري ارتقاي :کلی  هدف •

  آموزشي عرصه هاي دركليه  دانشجو ارزيابي جامع نظام  طراحي و نظارت  -   

  دانشجو ارزيابي اجرايي نامه شيوه تدوين و اجراي جهت  توسعه دفتر به  مشاوره ارائه -  

  بوك لاگ و پورتفوليو  مانند نوين ارزشيابي ابزارهاي طراحي در توسعه به دفتر مشاوره ارائه -   
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 آموختگان توانمندی دانش و آموزش کیفیت بهبود ،  یادگیری ارتقای 

 آموزشی  عرصه های  درکلیه   دانشجو ارزیابی   جامع نظام  طراحی ونظارت :   هدف اختصاصی  

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 نحوه پايش  شيوه اجراء  مكان اجرا  
پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

1 
نظارت بر آيين نامه جامع  تدوين و  

 ارزيابي دانشجو 
 EDC هر سال يک بار  واحد ارزيابي دانشجو 

تدوين در  

كميته ارزيابي  

دانشجو و  

ارسال به دفاتر  

توسعه جهت  

 اجرا 

تصويب در شواي  

 آموزشي دانشگاه 
 

 

 

 

 آموختگان توانمندی دانش و آموزش کیفیت بهبود ،  یادگیری ارتقای 

 دانشجو ارزیابی اجرایی نامه شیوه تدوین و اجرای جهت   توسعه دفتر  به  مشاوره :  ارائههدف اختصاصی  

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 نحوه پايش  شيوه اجراء  مكان اجرا  
پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

1 
تدوين و اجراي شيوه نامه ارزيابي  

 دانشجو 

دانشكده  دفاتر توسعه 

 ها
 هر سال يک بار 

دفاتر  

توسعه  

دانشكده  

 ها

تدوين شيوه  

نامه و اجرا در  

 دانشكده 

ارائه گزارشات به  

 مركز مطالعات 
 

 

 

 آموختگان توانمندی دانش و آموزش کیفیت بهبود ،  یادگیری ارتقای 

 بوك  لاگ  و پورتفولیو مانند  نوین  ارزشیابی  ابزارهای طراحی در  توسعه به دفتر  مشاوره :  ارائههدف اختصاصی  

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 
مكان  

 اجرا 
 نحوه پايش  شيوه اجراء 

پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع 

 واحد ارزيابي دانشجو  ارائه مشاوره  1
در صورت درخواست  

 مشاوره 
EDC 

ارايه مشاوره در  

مركز مطالعات  

و واحد هاي  

 تابعه 

مشاوره هاي انجام  

 شده 
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 ادیاستعداد درخشان والمپ واحد

 ييدانشجو  هاي   تيجهت فعال  يحائز رتبه و نمرات برتر و بستر  انيجهت ارائه خدمات به دانشجو  يگاهيجا  درخشان  يفتر استعداد هاد

اصل  يم ا  لاتيارائه خدمات و تسه  ط،يواجد شرا  انيدانشجو  ييدفتر شناسا  فهيوظ  نتري  يباشد.  آنان و  مناسب و    ييفضا  جاد يبه 

 . باشد   يم ييدانشجو  هاي تشكل ريو تعامل با سا  ييدانشجو هايتياز فعال تيدوستانه جهت حما

 اهداف كلي:  •

 بهبود شناسايي دانشجويان استعداد درخشان والمپياد وتوانمندسازي دانشجويان ▪

 هدف اختصاصي: •

  اد يدرخشان و المپ ياز استعدادها يتيحما لاتيو تسه انيتعامل با دانشجو ،يي شناسا يندهايارتقا فرا ▪

 و المپیاد  درخشان یاز استعدادها یتیحما لات یو تسه ان یتعامل با دانشجو ، ییشناسا یندها ی:  ارتقا فرا یهدف اختصاص 

 

 مسئول فعاليت  رديف 

 زمان 

 
مكان  

 اجرا 
 نحوه پايش  اجراء  وهيش

پايش وميزان   

 تحقق)درصد( 

 پايان  شروع 

1 

با   ان ي دانشجو ييكارگاه آشنا  يبرگزار

استعداد درخشان و   لاتيو تسه ن يقوان 

  ميبار در هر ن  ک ي  ييدانشجو  اديالمپ

 ي ليسال تحص

 

مسئول واحد استعداد  

 درخشان 
1403 EDC  برگزاري كارگاه 

تعداد كارگاه هاي  

 برگزار شده 

 

2 

برگزاري كارگاه آشنايي با قوانين  

وتسهيلات استعداد درخشان والمپياد  

 EDOبراي مسئولين 

مسئول واحد استعداد  

 درخشان 
1403 EDC  برگزاري كارگاه 

تعداد كارگاه هاي  

 برگزار شده 

 

3 

  نيبا قوان   ييكارگاه آشنا  يبرگزار

  ادياستعداد درخشان والمپ لاتيوتسه

 ي كارشناسان برا

واحد استعداد  مسئول 

 درخشان 
1403 EDC  برگزاري كارگاه 

تعداد كارگاه هاي  

 برگزار شده 

 

4 

  ژهي و يمال لات يجهت تسه  يزيبرنامه ر 

درخشان در هر   ياستعدادها  انيدانشجو 

 ي و اعلام عموم يليسال تحص مين 

مسئول واحد استعداد  

 درخشان 
1403 EDC 

 تشكيل جلسه

 مكاتبه
 تعداد اطلاع رساني 

 

5 

  انينشست و تعامل دانشجو   يزيبرنامه ر 

  ديموفق دفتر و اسات ان ي دانشجو ر يبا سا 

نشست در هر    کي  ي به صورت برگزار

 فصل

مسئول واحد استعداد  

 درخشان 
1403 EDC 

 تشكيل جلسه

 مكاتبه
 تعداد جلسات 

 

6 
كارگاه مهارتي براي   4برگزاري 

 دانشجويان استعداد درخشان 

مسئول واحد استعداد  

 درخشان 
1403 EDC 

هماهنگي با  

EDO  ها 
 تعداد كارگاه ها 
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 آموزش پاسخگو و عدالت آموزشی واحد 

  ي آموزش پزشك يدر برنامه ها  رييضرورت تغ يدر آموزش پزشك  يسلامت و بهداشت و به دنبال تحولات جهان  د ي با ظهور مفهوم جد

در   لانيفارغ التحص يها يكه توانمند يبه نحو باشد يم رياجتناب ناپذ يپزشک امر نيجامعه با توجه به نقش نو يازهاين يبر مبنا

افزا  يدرمان   يمشكلات بهداشت  ييشناسا ادغام آموزش و    ينيع   يتجل  . ابدي  ش يجامعه و نحوه انجام مراقبت و حفظ سلامت مردم 

 . باشد   يم يآموزش پزشك يبهبود برنامه ها يراه حلها نياز عمده تر ي كيخدمت كه 

 ه: لحاظ شود از جمل د يمختلف آن با  يجنبه ها ي درتمام يآموزش علوم پزشك در يو تعهد اجتماع  يپاسخگوئ

 ( ندهيطبابت آ طيآموزش درمح جامعه و  يواقع طي)آموزش درشرا يآموزش يبرنامه ها  به جامعه در يپاسخگوئ 

 آموزش  ن ي)تدو  يدرس  يبرنامه ها   به جامعه در   ي پاسخگوئ تهي اهداف  تدويآموزش  كولوميكور  هي,   ي آموزش  يمحتو  ني , 

ن با  و  ازي متناسب  وتكنولوژ  يمتدها  يريبكارگ  جامعه  وظا  يابيارزش  و  يآموزش  يمتناسب  با    نده يآ  يشغل  فيمتناسب 

 ( رانيفراگ

 و پاسخ جامعه دياسات و انيدانشجو 

 به جامعه  ي پاسخگوئ  و يآموزش تيريمد و يآموزش طيمح 

 کلی: دف  ه •

 ي آموزش يهاي زيدر برنامه ر ياجتماع ييپاسخگو يساز نهيهادن ▪

 هدف کمی: •

 سلامت  يآموزش عال  ياستهايس ياجتماع  ييپاسخگو يحركت در جهت ارتقا ▪

  :یاختصاص اهداف •

 سلامت  يآموزش عال  ياستهايس ياجتماع  ييپاسخگو يحركت در جهت ارتقا (1

 كولومهايكور ي اجتماع  ييپاسخگو يجنبه ها  يحركت در جهت ارتقا (2

 ي آموزش يها يزيدر برنامه ر ياجتماع  يدر جهت جلب مشاركت نهادها حركت (3

 ي اجتماع ييپاسخگو  ميبا مفاه  يعلم  أتيه ياعضا يآشناساز (4

 ي اجتماع  ييپاسخگو نهيآموزنده در زم يبه عنوان الگوها يعلم أتيه  ينقش اعضا يارتقا (5

 ي اجتماع يبه منظور حضور موثر در عر صه ها يعلم أتيه  يدر اعضا يساز زهيانگ (6

 ي اجتماع  ييپاسخگو م يدر حوزه مفاه انيدانش دانشجو يدر جهت ارتقا حركت (7

 يگروه پزشك انيدانشجو يري جامعه پذ يدر جهت ارتقا حركت (8

 ياجتماع  يدر عرصه ها انيبخش دانشجو  حضور اثر يدر جهت ارتقا حركت (9

 جامعه و حل مشكلات آن يازهاين  ينيب ش يو پ  نييبه سمت تع يقاتيتحق يطرحها تيهدا (10

   جامعه نده يحال و آ  يازهاي به ن ييپاسخگو يدر راستا ييدانشجو ي نامه ها اني پا تيهدا (11

 يقاتيتحق يمحصول محور نمودن طرحها (12
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 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 سلامت   يآموزش عال  ياستها ي س  ياجتماع  ييپاسخگو  ي:  حركت در جهت ارتقا  ياختصاصهدف   (1

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

 پايش و

ميزان   

 پايان  شروع تحقق)درصد( 

1 
شفاف در حوزه  يرسالت اجتماع هيانيب نيتدو

 يآموزش يزيبرنامه ر
 EDC 1403تا پايان سال  كارشناس واحدمسئول و 

جلسات صاحبنظران 

 ذيربط 
  صورتجلسات 

2 

در نظام   ياجتماع ييتوجه به مقوله پاسخگو

و   ي علم اتيه يارتقا و استخدام اعضا ،يابيارزش

 كاركنان 

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد
تدوين دستورالعمل و 

 مصوبه 

صورتجلسه و  

 مصوبات
 

3 
  ني ب يهايو همكار يرشته ا نيتعاملات ب يارتقا

 علوم هم گرايي يدر راستا يحرفه ا
 مكاتبات  EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

نامه هاي 

 اداري 
 

4 
 رشيدر پذ  ياجتماع ييتوجه به مقوله پاسخگو

 ان يدانشجو
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

دستورالعمل و تدوين 

 مصوبه 

دستورالعمل 

 مكتوب
 

 

 

 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 ها   كولوميكور  ياجتماع   ييپاسخگو  يجنبه ها  ي:  حركت در جهت ارتقا  يهدف اختصاص (2

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

 پايش و

ميزان   

 پايان  شروع تحقق)درصد( 

1 
 يمبتن يدرس يبرنامه ها نيتدو يبر الگو ديتاك

 يو توانمند يستگيبر شا
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

طرح در جلسات 

شوراي آموزش و 

 تصويب

  صورتجلسات 

2 
بر   يتوسعه آموزش در عرصه و آموزش مبتن

 جامعه
 EDC 1403پايان سال تا  مسئول و كارشناس واحد

مصوبات شوراي 

 آموزش
  صورتجلسات 

3 

آموزش   يبرنامه ها يو طراح تيتوجه به هدا

خدمت دانش آموختگان رشته    نيمداوم و ح

 جامعه  يازهاين يمختلف در راستا  يها

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزش
  صورتجلسات 

4 
و همه جانبه از جامعه   عيوس يازسنجيانجام ن

 ي آموزش  يها يزيبرنامه ر يبعنوان محور اصل
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

تدوين پروپوزال 

نيازسنجي و تصويب 

 آن 

بررسي طرح 

نيازسنجي 

 تدوين شده 
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 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 ي آموزش  يها ي  زيدر برنامه ر  ياجتماع  يحركت در جهت جلب مشاركت نهادها:     يهدف اختصاص (3

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

 پايش و

ميزان   

 پايان  شروع تحقق)درصد( 

1 
در   ياجتماع ييپاسخگو يها كارگروه  ليتشك

 از  بطن جامعه نفعانيسطح دانشگاه با حضور ذ
  صورتجلسات  تشكيل جلسه  EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

2 
در برنامه   ياجتماع يجلب مشاركت نهادها

 ي آموزش يها يزير
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

مكاتبه و تشكيل  

 جلسه 

نامه هاي 

اداري و 

 صورتجلسات 

 

 

 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 ي اجتماع  ييپاسخگو  ميبا مفاه  ي علم  أتيه  ي اعضا   يساز   :  آشنا  يهدف اختصاص (4

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

 پايش و

ميزان   

 پايان  شروع تحقق)درصد( 

1 

در قالب   يجيترو يآموزش يگنجاندن برنامه ها

 -ي و فرهنگ يبازآموز  ،يتوانمند ساز يدوره ها

و كاركنان در  يعلم أتيه ياعضا  يبرا ياجتماع

 ي اجتماع ييپاسخگو نهيزم

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

جلسه شوراي  

 آموزشي 

اجراي دوره هاي  

 توانمند سازي 

صورتجلسات 

و تعداد 

كارگاه هاي 

 توانمندسازي 

 

 

 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 ي اجتماع  ييپاسخگو  نهيآموزنده در زم  يبه عنوان الگوها   يعلم  أتيه  ينقش اعضا   يرتقاا:     يهدف اختصاص (5

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

 پايش و

ميزان   

 پايان  شروع تحقق)درصد( 

1 

در  يعلم أتيه يحضور اعضا ب يو ترغ ليتسه

مردم نهاد با  يو سازمانها ياجتماع يتهايفعال

 يقيتشو ازاتيامت صيتخص

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشي دانشگاه 
  صورتجلسات 

2 

با  يتعاملات خارج برنامه آموزش  ب يو ترغ ليتسه

حضور در   قيو بدنه جامعه از طر انيدانشجو

 ينشستها و مجامع اجتماع

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

مصوبات شوراي 

آموزشي دانشكده و  

 دانشگاه 

  صورتجلسات 
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 ي آموزش يها يزيدر برنامه ر ياجتماع ييپاسخگو يساز نهيهادن

 ی اجتماع یبه منظور حضور موثر در عرصه ها یعلم أتیه یدر اعضا  یساز زهی:  انگ یهدف اختصاص (6

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

 پايش و

ميزان   

 پايان  شروع تحقق)درصد( 

1 

بازنگري آيين نامه هاي ترفيع و ارتقا و پر 

رنگ كردن نقش فعاليتهاي اجتماعي در  

 آنها 

 EDC 1403پايان سال تا  مسئول و كارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشي دانشگاه 
  صورتجلسات 

2 
معرفي و تشويق اعضاي هيات علمي داراي 

 فعاليتهاي اجتماعي قابل توجه 
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

مصوبات شوراي 

آموزشي دانشكده و  

 دانشگاه 

  صورتجلسات 

 

 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 ی اجتماع ییپاسخگو م یدر حوزه مفاه انیدانش دانشجو ی در جهت ارتقا حرکت:   یهدف اختصاص (7

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

ميزان    پايش و

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع

1 
گنجاندن مفاهيم پاسخگويي اجتماعي در 

 كوريكولومهاي موجود رشته مقاطع علوم پزشكي
مسئول و كارشناس 

 واحد
 EDC 1403تا پايان سال 

مصوبات شوراي 

 آموزشي دانشگاه 
  صورتجلسات 

2 
برگزاري كارگاههاي آموزشي مرتبط با مباحث  

 پاسخگويي اجتماعي براي دانشجويان 

مسئول و كارشناس 

 واحد
 EDC 1403تا پايان سال 

آموزشي كارگاه هاي 

 براي دانشجويان

تعداد كارگاه  

هاي برگزار 

 شده 

 

 

 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 يگروه پزشك  انيدانشجو  ير يجامعه پذ  يدر جهت ارتقا  حركت:     يهدف اختصاص (8

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

ميزان    پايش و

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع

1 
تسهيل مواجهه زود هنگام دانشجويان با  

 عرصه هاي اجتماعي 
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

مصوبات شوراي 

 آموزشي دانشگاه 
  صورتجلسات 

2 

اختصاص قسمتي از تكاليف و پروژههاي  

دانشجويي به حضور و فعاليت در عرصه هاي  

 اجتماعي 

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشي دانشگاه 
  صورتجلسات 

3 
معرفي و تشويق دانشجويان داراي فعاليتهاي  

 اجتماعي اثرگذار 
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

معرفي نامه دانشكده  

 ها 

معرفي نامه  

 هاي اداري 
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 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 ي اجتماع  يدر عرصه ها  انيبخش دانشجو  حضور اثر  يدر جهت ارتقا  حركت:     يهدف اختصاص (9

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

ميزان    پايش و

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع

1 

فرآيندهاي اداري  تسهيل و چابک سازي 

براي ثبت و فعاليت انجمنهاي دانشجويي 

 فعال در حوزه هاي اجتماعي

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

تشكيل جلسه با  

معاونت فرهنگي  

 دانشجويي

  صورتجلسات 

 

 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 جامعه و حل مشكلات آن   يازهاين  ينيب  شيو پ  نييبه سمت تع  يقاتيتحق  يطرحها   تيهدا:     يهدف اختصاص (10

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

ميزان    پايش و

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع

1 

 يازسنج يجامع و مستمر ن  ي طرح ها ياجرا

جامعه   يازهاين  ينيب   شيو پ يي شناسا  يبرا

 و مشكلات نظام سلامت 

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

تشكيل جلسات  

تدوين برنامه نياز  

 سنجي

  صورتجلسات 

2 
بر   يمبتن يپژوهش ي طرحها يبند  تي الو

 از ين 
  صورتجلسات  تشكيل جلسه مرتبط  EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

3 
  يقاتيتحق ياز طرح ها ت يو حما  قيتشو

 به حل مشكلات جامعه  يمبتن
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

مصوبات شوراي 

 آموزشي 
  صورتجلسات 

4 
  هي پا ي ارهاي گنجاندن ارزش ها و مع

 در پژوهشها  ييپاسخگو
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

مصوبات شوراي 

 آموزشي 
  صورتجلسات 
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 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 جامعه   ندهيحال و آ  يازهايبه ن  ييپاسخگو  يدر راستا   ييدانشجو  ينامه ها  انيپا  تيهدا:     يهدف اختصاص (11

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

ميزان    پايش و

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع

1 

نامه    انيپا  ياجرا ي ها وهيبه ش ي تنوع بخش

نظام سلامت و    ازيبراساس ن   ييدانشجو  يها

 جامعه 

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد
مصوبات شوراي 

 آموزشي دانشگاه 
  صورتجلسات 

2 
ها   اننامهي و موضوعات پا نيانتخاب عناو 

 و مشكلات جامعه  ازهايبر ن  يمبتن
 EDC 1403تا پايان سال  كارشناس واحدمسئول و 

تشكيل جلسه با  

معاونت دانشجويي و  

 پژوهشي

  صورتجلسات 

3 
به   ينامه ها مبتن ان ي از پا ت يو حما  قيتشو

 حل مشكلات جامعه 
 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد

تشكيل جلسه با  

معاونت دانشجويي و  

 پژوهشي

  صورتجلسات 

 

 یآموزش یها ی  ز یدر برنامه ر  یاجتماع ییپاسخگو  یساز  نهیهادن

 يقاتيتحق  ي:  محصول محور نمودن طرحها  يهدف اختصاص (12

 مسئول  فعاليت رديف 

 زمان 

 
مكان 

 اجرا
 نحوه پايش اجراء  وه يش

ميزان    پايش و

 تحقق)درصد( 
 پايان  شروع

1 
محصولات   يساز ي توجه به بحث تجار

 يآموزش
 EDC 1403تا پايان سال  واحدمسئول و كارشناس 

مصوبات شوراي 

 آموزشي دانشگاه 
  صورتجلسات 

 EDC 1403تا پايان سال  مسئول و كارشناس واحد محصول محور  ينامه ها  اني از پا  تيحما  2

تشكيل جلسه با  

معاونت دانشجويي و  

 پژوهشي

  صورتجلسات 

3 
محصول   يقاتيتحق ي از طرح ها  تيحما 

 محور 
 EDC 1403تا پايان سال  كارشناس واحدمسئول و 

تشكيل جلسه با  

معاونت دانشجويي و  

 پژوهشي

  صورتجلسات 

 

 

 


